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Sennimnario dg AMIEMIY

Estamos a menos de 20 dias de nosso evento...

Estamos buscando o reconhecimento da importéncia do trabalho do médico...
E, apenas, o primeiro passo e a jornada é longa...
Sozinhos ndo poderemos fazé-lo...
Precisamos de sua ajuda, colega...
Como? Partficipando ....
Inscreva-se...
Sua opinido € importante...
Venha expressa-a ...
Juntos seremos mais fortes ...

E seja bem-vindo!
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EVENTO INEDITO!
Vai discutir as perspectivas
e inspiracoes
com a participacdo de:

28

outubro
08:00 as 18:00

LOCAL: CASTRO’S PARK HOTEL
Av. Republica do Libano, 1520 -
St. Oeste, Goiania -GO

CEP 74115-030

(62) 3096-2000

Inscreva-sel

vagas limitadas

Palestrantes

Ir.". Dr. Alfredo Roberto Netto
Presidente da AMEM

A@l;

Ir.”. Dr. Marcos Gutemberg

Fialho do Costa

Presidente do Sindicato dos
Médicos do Distrito Federal

Dr. Lincoln Lopes Ferreira
Diretor da Associacao Médica
de Minas Gerais

Dr. Zacharios Calil Homu
Deputado Federal

emails: secretaria@amem-brasil.org.br
WHATSAPP: +55 11 99686-7324

Dr. Afrdinio Bernardes
Cirurgido Pldsfico e Advogado
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Ir.".Dr. José Carlos de
Miranda - Titular da
Sociedade Brasileiro de
Cirurgia Pldstica

Dr. Francisco A. de C. R.
de Souza
Advogado CFM
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Billy Rovaron - Nova FM 105.9

A Expectativa de

Dr. Alfredo Roberto

Entrevista: Dr. Alfredo Roberto Netto - Presidente da AMEM.

m Seminario que promete ser mais um grande

sucesso da AMEM! Tudo vem sendo trabalhado

com muito carinho, com riquezas de detalhes, a fim
de atender a todos que puderem prestigiar esse altruistico
trabalho que a AMEM vem realizando, em favor da classe
médica e, por consequéncia, de todos os profissionais de
saude.

O palco desta edi¢cao sera em Goiania, no estado de
Goias, no Castro’s Park Hotel, situado na Avenida Republica
do Libano n° 1520, onde serao discutidas as perspectivas e
inspiragdes da carreira desses profissionais.

A organizagado do evento teve a feliz iniciativa de
compor o seleto grupo de palestrantes com profissionais do
mais alto nivel, com expressivo conhecimento na carreira
médica, pertencentes a instituigdes como a Federagao
Nacional dos Médicos; Conselho Federal de Medicina;
Associagdo Médica de MG; Sociedade Brasileira de

WHATSAPP: +55 11 99686-7324

Cirurgia Plastica, além de dois Senadores da Republica e
um Deputado Federal.

O Dr. Alfredo Roberto Netto, presidente da AMEM-
Brasil e, também, um dos palestrantes do Seminario,
concedeu uma entrevista ao jornalista Billy Rovaron da
Radio Nova FM 105,9, da cidade de Campinas, em Sao
Paulo, promovendo esse tdo esperado Seminario, cuja
adeséo tem sido muito expressiva, restando poucas vagas.

Clique no link https://fb.watch/ntsgi2zHaB/ e acesse
a entrevista em que o Dr. Alfredo apresenta objetivos,
perspectivas e linhas de agdo que serdo tomadas em prol
da regularizagéo de um plano de carreira para os médicos e
profissionais de saude.

No més em que a classe comemora o Dia do
Médico, a AMEM presenteia a todos com esse Seminario
que sera realizado no dia 28 de outubro. Vocé nao pode
perder! {
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a muitos anos temos presenciado o aumento

indiscriminado de abertura de Escolas Médicas pelo

Brasil, sem critérios rigidos controladores dessa
finalidade, assim como, de mecanismos de regulagdo da
qualificagdo minima desses formandos.

Dados coletados pelo CFM - Conselho Federal de
Medicina, do primeiro semestre de 2023, indicavam 389
Escolas de Medicina, oferecendo 42 mil vagas no primeiro
ano. Concentradas, majoritariamente, nas Regides Sul e
Sudeste, com mais de 80% delas situadas nas Capitais e
Municipios de grande porte.

Por outro lado, os Servigos de Especializagdo nao
acompanham esse crescimento, resultando no decréscimo
da relagdo Meédico Especialista versus Meédico Nao
Especialista. Por exemplo, no Parana, em 2019, a relacao
estava em 66% de Especialistas, hoje, beira os 59%.

Essa evidéncia € uma dentre as mais variadas que
projetam um futuro préximo de decréscimo da qualificagao
dos jovens médicos.

Recentemente, dia 04 de outubro de 2023, o
MEC — Ministério de Educagado e Cultura publicou edital
para credenciamento de novas 5700 vagas, em 95 cursos.
Segundo o proprio MEC, 355 pedidos estdo em tramitagao,
totalizando 57.000 vagas.

No entanto, testemunhamos o congelamento das
proposicoes de provas de proficiéncia dos alunos recém-
formados e, tampouco, dos processos de fechamento das
Escolas que ndo cumprem a proposta de formar médicos
minimamente capacitados para exercerem a medicina.

* A CARREIRA MEDICA,
ANALISE CORRELACIONADA
A DEMOGRAFIA MEDICA

Afranio Bernardes

Uma vez no mercado, essa legido de médicos
enfrenta o gargalo, cada vez mais estreito, para a obtengao
de vagas em Residéncias Médicas, agravando a capacitagao
dos profissionais.

A instalacdo de programas de Carreiras Médicas
Publicas urge como medida eficaz de oferecer ao médico um
planejamento da vida profissional, incluindo os processos de
melhoramento de conhecimento. Essa dindmica retribuiria a
Sociedade Civil maior previsibilidade de acesso a Saude,
independente de politicas especificas dos governantes do
momento.

O Sistema de Saude Universal proposto pela
Constituicdo Federal, no artigo 196, € bem claro, quando
diz que o Estado tem o dever de garantir, mediante politicas
sociais e econdmicas, o acesso universal e igualitario
a saude. Para que a oferta igualitaria seja viabilizada é
necessario que em todo o Pais se oferegca condigdes
isonémicas e seguras de carreira ao longo do tempo, aos
profissionais médicos, para que a populagao, independente
do local que habite, receba os servigos de promogao, de
protecdo e de recuperacao da saude determinados pela
Constituigao Federal.

Qualquer profissional deseja estabelecer uma
projecao factivel e segura da sua carreira profissional,
sem a qual seus projetos pessoais e familiares ficam
comprometidos. Essa inseguranca juridica repercute tanto no
exercicio profissional, quanto na saude desse cidadao. A vida
de um médico nao difere dessa condicao e, sendo a saude, a
integridade fisica e a vida das pessoas, os bens juridicos mais
relevantes protegidos pelo Estado, acarreta mais urgéncia,

ainda, a adogao da Carreira Médica Publica.. v:‘?l‘»s
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sabido de todos que a criacédo da carreira

médica no Brasil € um processo complexo,

que envolve diversos interesses e questoes
juridicas de alta complexidade.

Assim, o escopo dessa nossa investigacéo
parte dos elementos histéricos formadores do Direito,
bem como do Estado Democratico de Direito, que se
baseia no império da Lei e do respeito a Constituigao.

Nesse contexto temos que a criagdo de cargos
publicos no Brasil é um processo regulamentado e
esta sujeita a diversas regras e procedimentos legais.

Ressalte-se que isso também se aplica a
criacdo de carreiras médicas no ambito do servigo
publico, cuja iniciativa de criar um novo cargo ou
carreira medica deve partir do Poder Executivo, que
propde um projeto de lei ao Poder Legislativo.

Note-se que esse projeto de lei precisa
descrever as atribui¢cdes, requisitos, remuneragéo e
demais detalhes do cargo ou carreira médica que se

deseja criar.

Apos aapresentagao do projeto de lei, ele passa
por discussbes e votagbes nas casas legislativas, ou

ESPECIALISTA EM: DIREITO
CONSTITUCIONAL, TRIBUTARIO,
PUBLICO E EMPRESARIAL/ECONOMICO.
CURSOS DE EXTENSAO NA HARVARD,
EM: DIREITO CONSTITUCIONAL,
BIOETICA E CONTRATOS

A CRIAGAQ DA
CARRERIA MEDICA

ADVOGADO DO CFM

NO BRASIL

Francisco Camargo

seja, na Camara dos Deputados e no Senado Federal,
inclusive sob o enfoque orgamentario.

Caso seja aprovado por ambas as casas e
sancionado pelo Presidente da Republica, o projeto
se torna lei e, consequentemente, o novo cargo ou
carreira médica é criado oficialmente, se a criacéo se
der no ambito federal.

Nao & demasiado frisar que a criacdo de
cargos publicos, incluindo os da area médica, deve
seguir principios como a legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia,
estabelecido na Constituicao Federal.

moralidade, conforme

Além disso, ¢é importante respeitar as
diretrizes do sistema de saude e as necessidades da
administragdo publica para garantir que essas novas
posicoes contribuam efetivamente para o servigo

publico e atendam as demandas da populagao.

Por fim vale destacar que a criacao dessa
carreira ndo deve a partir da equiparagao entre
Magistrados e Médicos, mas sim sobre outra carreira,
conforme sera demonstrado no decorrer da futura
explanacéo e discusséo. By

a2
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TIP
E VINGULGS

medicina desde a sua génese, sempre, foi
exercida com base nos principios da ética,
da beneficéncia e da autonomia do médico.

Historicamente, remunerada com base na honra, dai
derivado o termo honorario, ao que fizeram jus inUmeras
geracoes de médicos.

Como uma profissao, fiel ao enunciado de seu
codigo de ética a servico do ser humano, a medicina
encontra-se totalmente imbricada na sociedade, e
assim, como ocorre nas demais atividades, ndo tem
como deixar de ser pautada pelos determinantes
sociais em seus rumos, valores e praticas.

Ante a evolugdo do conhecimento e ao
progresso tecnoldgico e, ainda, ante necessidades
e desafios que nao se apresentaram as geracdes
anteriores, que nem de longe atingiram a escala e a
ampliddo de demandas existentes na atualidade,
tornou-se imperativo o estabelecimento de novos meios
e normas, que regessem e fundamentassem a relagao
profissional dos médicos.

Imprescindivel aqui o entendimento de que o
estagio social em que nos encontramos no Brasil, ja
inimeras vezes referenciado como “Belindia” - uma
somatoria das sociedades belga e indiana. O cadinho

RAIACOES A10A1
WERECAILNDS

RAL, GASTROENTEROLOGISTA
AUDE. PRESIDENTE DA AMMG
AMB 2017/20. PRESIDENTE DA
INOAMERICANA E DO CARIBE
S MEDICAS 201

D/[22.

Lincoln Ferreira

resultante evidencia expressiva parcela da populagao
com as suas necessidades materiais atendidas, e que
anseia, especificamente, por atendimento médico e de
sua saude como um todo, com a premissa da qualidade.
Mas, também, evidencia parcela, ainda, infelizmente,
muito mais expressiva de brasileiros que vivem em
condi¢cdes inadequadas, com multiplas caréncias, e
para os quais, por inumeras vezes, a esperanga repousa
unicamente na figura do médico, por mais que a sua
formagéao ou as suas condigbes de trabalho sejam, por
sua vez, também, completamente inadequadas.

E, é neste ambiente profundamente dinamico,
gigantesco na sua geografia, na sua iniquidade e
nas suas demandas, que proliferam varias formas
de contratacdo de médicos, dos mais variados
matizes, muitas das vezes completamente carentes
de qualquer arcaboucgo legal a sustenta-las, e sobre
as quais discorreremos de maneira sintética para
que, enquanto cidadao brasileiro, possa contribuir
para que essa etapa, por vezes, tdo rude para todos,
possa ser superada de forma mais rapida e menos
sofrida, e que o preceito constitucional de saude para
todos, com a devida qualidade e respeito a todo os
envolvidos ( pacientes e profissionais), possa, enfim,
ser efetivamente cumprido. (£
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ASSEMBLEIA DISTRI

omo € de conhecimento geral, a medicina € uma

atividade que envolve aspectos humanisticos

e sociais. O objetivo principal dos médicos e
demais profissionais da saude é promover o bem-estar
do individuo. Embora, seja compreensivel que a medicina
lide com a saude das pessoas, que € um direito universal
garantido pela Constituigdo, todos nds precisamos de uma
remuneracao financeira justa para viver e que valorize o
trabalho que prestamos a populagao.

E importante salientar que, ao longo do tempo, as
relagdes humanas tém passado por mudancgas significativas
no que diz respeito as questdes financeiras. As relacdes
entre médicos e pacientes ndo tém sido diferentes, uma
vez que assumiram dimensodes institucionais e comerciais.
O relacionamento entre médico e paciente é muitas vezes
intermediado por terceiros, como governos ou empresas.
Como resultado, o médico ndo tem poder de decisédo sobre
a remuneragao adequada para seus servigos e 0 acesso do
paciente aos cuidados médicos pode ser dificil e burocratico
em algumas circunstancias.

Servigco Publico

A pratica da medicina no servigo publico de saude
enfrenta pressdes para adotar uma légica privada, que visa

| —

terceirizar a gestdo com o objetivo de reduzir custos. No
entanto, essa abordagem pode levar a escassez de recursos
e mao de obra, além de gerar conflitos com sindicatos e
outras entidades, que lutam por condigbes dignas de
trabalho e remuneragao adequada para os profissionais.

Infelizmente, € comum encontrar situagbes em que
médicos sdo contratados com salérios elevados, mas sem
as condi¢cbes de trabalho adequadas. Muitas vezes, nao
ha garantias trabalhistas, e os profissionais correm o risco
de néo receber pelo trabalho prestado. Em alguns casos,
o contrato é feito verbalmente, sem qualquer respaldo da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

A terceirizagdo tem se tornado um desafio para o
exercicio da medicina em unidades de saude e organizacdes
nao governamentais. Muitas dessas instituicbes optam
por contratar seus profissionais através de empresas
prestadoras de servigos ou até mesmo contrata-los como
pessoas juridicas, o que pode trazer problemas para
a garantia de direitos trabalhistas. Mesmo quando ha
contratagao via CLT, é importante verificar se as condiges
oferecidas sdo adequadas e respeitam os direitos dos
trabalhadores.
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Prestacao de Servicos e Pejotizacao

A contratagdo como pessoa juridica pode gerar
um dilema para os médicos, uma vez que, ao abrir um
CNPJ para atuar como empregado, o profissional acaba
desobrigando o empregador de arcar com a carga fiscal e
outras obrigacdes trabalhistas, como férias, 13° salario e
licencas médicas. Essa situacdo pode trazer inseguranca
e desprotecao para o trabalhador, que fica sem garantias
trabalhistas basicas.

A opcao pela contratagdo como pessoa juridica
pode colocar o médico em uma situacao delicada, na qual
€ responsavel por arcar com todos os custos e encargos
da empresa. Essa pratica, conhecida como “pejotizagao”,
é vista pela Receita Federal como uma forma de dissimular
a relagdo de emprego e pode ser considerada uma pratica
analoga a sonegacao de impostos. Embora a aliquota do
Imposto de Renda seja menor para pessoas juridicas, em
comparagao com pessoas fisicas, € importante destacar que
essa diferenga pode nao ser significativa para profissionais
com varias fontes pagadoras.

A pejotizacdo é vista como uma opcéo atrativa para
muitos profissionais, uma vez que a tributacao pelo Simples
Nacional oferece a possibilidade de consolidar em um
unico recolhimento os pagamentos de impostos federais,
estaduais, municipais e contribuicdo previdenciaria. No
entanto, é importante destacar que os rendimentos médicos,
ainda, estdo sujeitos a outras contribuicées além do imposto
sobre a renda, como PIS e Cofins, além de outras despesas
decorrentes da gestao da empresa, tais como custos com
funcionarios, imoéveis, equipamentos, insumos e, ainda,
gastos com assessoria contabil e juridica.

O médico em acdo no mercado

O médico, geralmente, sente-se obrigado a
submeter-se a jornadas de trabalho exaustivas ou oferecer
consultas e procedimento a valores abaixo do mercado,

por conta da falta de pacientes fidelizados ou “fama na

praga”, o que € um erro, pois pode nao haver cobertura dos
custos para entrar no mercado de trabalho e competir com
a concorréncia, no intuito de ser uma referéncia.

O estabelecimento de valores para servigcos
de saude deve considerar, ndo apenas, a realidade do
mercado e os parametros éticos, mas, também, os custos,
despesas e margem de lucro necessarios para manter
a sustentabilidade financeira do negdcio. E importante
ressaltar que, ao estabelecer valores justos e coerentes, os
profissionais de saude garantem a qualidade do atendimento
e evitam a precarizagao do trabalho.

Outra estratégia para atrair e manter pacientes
€ a celebragcdo de convénios com operadoras de planos
e seguros de saude. Essas empresas atuam como
intermediarias na prestagdo de servigos de assisténcia
a saude, e podem proporcionar um fluxo constante de
pacientes para o estabelecimento de saude. No entanto, é
preciso estar atento as clausulas contratuais e as exigéncias
das operadoras, a fim de evitar prejuizos financeiros e
manter uma relagéo ética e transparente com os pacientes.

A fim de assegurar a justa remuneracado dos
médicos em um mercado cada vez mais competitivo, a
Associacao Médica Brasileira (AMB) criou a Classificagéo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos
(CBHPM). Essa classificagdo se tornou uma referéncia
para operadoras, hospitais e clinicas nas negocia¢oes
de remuneragao, pois considera a realidade do mercado,
0s parametros éticos e os custos envolvidos em cada
procedimento. ACBHPM ¢ atualizada com a participagao de
sociedades de especialidade e outras entidades médicas,
como sindicatos e conselhos, e apresenta a referéncia para
o estabelecimento de honorarios para cada procedimento.
Dessa forma, os médicos podem basear seus valores na
CBHPM, que é reconhecida pelo mercado e pela legislagao,
garantindo uma remuneragédo justa e adequada pelos seus
servigos prestados.. B
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CARREIRA M

“ACOES PARA SUA E
NOS DIF

E

Margarefh Gettert Bus

a um ano, em uma palestra proferida por um

médico conceituado que faz parte do IBDM

(Instituto Brasil de Medicina), ouvi dele a
seguinte frase: O médico, por natureza, sempre foi
bastante individualista, mas nos tempos atuais, este
modelo ndo funciona. Hoje, tudo se resolve mais
efetivamente de forma coletiva.

Diante de uma classe desunida e desarticulada,
acomodada no pretencioso engano de inatingibilidade
e respeito, incapaz de expressar sua indignacao a
agressao, nossos orgaos classistas foram incapazes
de neutralizar a iniciativa (Dr. Alfredo Roberto Netto
Presidente da AMEM).

Na elaboragcdo de leis que fortalecam a
medicina e a saude, € muito importante, se nao
imprescindivel, a formagao de “Frentes de Trabalho”
aonde as questbes de cunho politico venham a ser
cada vez mais incrementadas por quem entende de
legislagao.

Na atualidade, no sentido de elaboraragdes que
sejam efetivas para a Medicina e consequentemente
para a Saude, temos presente no Congresso Nacional,

-

José Carlos de Miranda

a Frente Parlamentar Médica que, juntamente com
entidades médicas como a AMB, junto as Sociedades
de Especialidades, o CFM bem como o IBDM, do qual
a AMEM (Associagdo do Médicos Magons) também
faz parte. Do esforgco conjunto é que poderdo ser
concretizadas ideias que sejam benéficas a todos.

Vamos discutir no dia de hoje, uma das pautas
que certamente é anseio de realizagdo da classe
meédica ha muitos anos.

Para iniciar o tema que nos foi designado,
temos que tragar algumas consideragcées as quais
talvez sejam, ou ja tenham sido citadas no decorrer do
presente Seminario.

Em relacdo ao numero de médicos no Brasil,
ainda, estamos abaixo da recomendac¢ao da OMS.

Mas, a superconcentracdo de meédicos nas
capitais € alarmante! Ao invés de “mais médicos”
no pais era s6 dar condi¢cdes de trabalho e plano de
carreira para os colegas irem para areas carentes de

profissionais. . A
CLIQUE NO LINK ABAIXO E ACESSE A MATERIA COMPLETA!

https://amem-brasil.org.br/carreira-medica/
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Poder Judiciario brasileiro € composto por

cinco segmentos: Justica Estadual e Justica

Federal, que integram a Justica Comum; e
Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar,
que integram a Justica Especial.

O Supremo Tribunal Federal (STF) € a
mais alta corte de justica do Brasil, responsavel por
interpretar a Constituicao Federal e tomar decises em
casos de relevancia nacional. E composto por onze
ministros, nomeados pelo Presidente da Republica e
aprovados pelo Senado Federal. Os ministros do STF
sao nomeados com base em critérios especificos,
incluindo notavel saber juridico e reputacao ilibada.
O Supremo Tribunal Federal é o 6rgao de cupula do
Poder Judiciario e a ele compete, precipuamente, a
guarda da Constituicao, conforme definido no art. 102

da Constituicao da Republica.

E importante observar que a composicdo
do STF pode mudar ao longo do tempo, devido a
aposentadorias compulsoérias (aos 75 anos de idade)
ou renuncias dos ministros, bem como nomeacgdes
realizadas pelos presidentes do Brasil, apos abertura
de vagas.

Zacharias Calil Hom

O Superior Tribunal de Justica (STJ) é a mais
alta corte de justica no ambito federal, responsavel
por uniformizar a interpretacao da legislacao federal e
tomar decisdes em casos que envolvem questdes de
direito federal. O STJ é composto por 33 ministros, que
sao nomeados pelo Presidente da Republica a partir
de listas triplices, com base em critérios especificos,
como notério saber juridico e reputacao ilibada.

Os demais Tribunais Superiores sdo os 6rgaos
maximos de seus ramos de Justica. Sao eles: Superior Tribunal
Militar (STM), Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Magistrados (as) que compdem
esses colegiados sdo denominados (as) ministros (as).

A fungdo do Poder Judiciario é garantir os
direitos individuais, coletivos e sociais, e resolver
conflitos entre cidadaos, entidades e Estado.

O artigo 92 da Constituicdo descreve os 6rgaos
do Poder Judiciario, que se divide em: STF, Conselho
Nacional de Justica, STJ, TST, TRF e Juizes Federais,
Tribunais e Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes
Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares, Tribunais e Juizes
dos Estados e do Distrito Federal e Territorios. {*
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https://amem-brasil.org.br/a-carreira-do-judiciario/



